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Sylabus w roku akademickim 2018/2019

Opis przedmiotu ksztafcenia

Nazwa modutu/przedmiotu

Leczenie jako praca

Grupa szczegdtowych efektow

podyplomowe O

zespolowa ksztaicenia
Kod grupy | Nazwa grupy
D Nauki behawioralne i
spoleczne z elementami
profesjonalizmu,.
Wydziat Lekarski
Kierunek studiow Lekarski
Specjalnoici Nie dotyczy
Poziom studidow jednolite magisterskie X*
} stopnia
Il stopnia O
Il stopnia [

Forma studiow

X stacjonarne X niestacjonarne

Rok studiow -V Semestr X zimowy — do wyboru
studiow: X letni—do wyboru
Typ przedmiotu {J obowigzkowy
U ograniczonego wyboru
X wolny wybor/ fakultatywny
Rodzaj przedmiotu X kierunkowy [lpodstawowy
Jezyk wykiadowy [ polski X angielski Oinny
* zaznaczyC€ odpowiednio, zamieniajgc 00 na X
Liczba godzin
Forma ksztatcenia
lednostka o 2
- 2 a s o | &
realizujaca ~| £=] & = gl e = 5 % |z =
. . S| 8| & =4 =l 87 0 O z = © 2 —
przedmiot g4 > 39| £ g, 8| =8 fel T | 2 ¢ g [y =
E= @ & 5 ;E ; oT| nE5a| 28 ,-_u}}:g‘ - 063 8 762—-\ w
> T c z 2 = £ & c®@zl av| g5 5l & ;;‘:)a,,. = N2 E =
= i g 0 o = o [T oL 0| o @ a5 el B o - @ X £ 3 = I
| E| 83| 88| 8| 858z 82|80zl |85% |2 gecs |3
18 |S:135| 38| 38|35 98| 3885|552 |25 58 |8
Semestr zimowy:
Katedra i Zaktad 10
Medycyny
Spotecznej
Semestr letni
Katedra i Zaktad 10
Medycyny
Spotecznej
Razem w roku:
10

Cele ksztalcenia: (max. 6 pozycji)
C1. Przedstawienie procesu leczenia jako pracy zespolowej,
C2. Zachgcenie studentéw do umacniania ich w roli lidera.

Macierz efektow ksztatcenia dla modutu/przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji zamierzonych efektow

ksztatcenia oraz formy realizacji zaje¢:

Numer efektu
ksztatcenia
kierunkowego

Numer efektu
ksztatcenia
przedmiotowego

Student, ktéry zaliczy modut/przedmiot
wie/umie/potrafi

Metody weryfikacji
osiggniecia
zamierzonych efektow
ksztatcenia (formujace

Forma zajec
dydaktycznych

** wpisz symbol
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| podsumowujace)
w01 D.wi14 Student opisuje roznice miedzy Dyskusja, test SE
D.W15 pracg w grupie a praca zespolowg.
W 02 Student wymienia reguly pracy Dyskusja, test SE
zespolowej.
., Dyskusja, test SE
Student wyjasnia zasady
W 03 funkcjonowania zespolu
terapeutycznego.
Student uzasadnia rol¢ rodziny w )
w04 D.w8 procesie leczenia. Dyskusja, test SE
W05 Student wyjasnia rolg lidera w Dyskusja, test SE
leczeniu.
U o1 D.U5 Student demonstruje umiejetnosci Prezentacja SE
komunikacyjne w zakresie grupowa
aktywnej wspolpracy w zespole.
U 02 D. U5 Studen’E rozpoznaje i uznaje _ | Prezentacja SE
szczegp[nq rol¢ pacjenta w procesie grupowa
leczenia.
UGo3 D.u11 Studem'; rOZpozAe 1 uznay € Prezentacja SE
szczeg6lng rolg rodziny pacjenta w
procesie leczenia. grupowa
Student jest zdolny do komunikacji _
Uo4 b.U11 ze wspblpracownikami zespolu, Prezentacja SE
udzielajac konstruktywnej grupowa
informacji zwrotnej i wsparcia.
U 05 D.U11 Student planuje prace zespoh Prezentacja SE
terapeutycznego. grupowa

** WY - wykfad; SE - seminarium; CA - éwiczenia audytaryine; CN - cwiczenia kierunkowe {niekliniczne); CK - ¢wiczenia kfiniczne; CL -
¢wiczenia laboratoryjne; CM — éwiczenia spegjalistyczne {mer); CS - ¢wiczenia w warunkach symulowanych; LE - lektoraty; zajecia
praktyczne przy pacjencie - PP; WF - zajecia wychowania fizycznego {obowigzkowe); PZ- praktyki zawodowe; SK — samoksztatcenie, Fi- E-
learning.

Prosze ocenic w skali 1-5 jak powyzsze efekty lokujg panstwa zajecia w dziatach: przekaz wiedzy, umiejetnosci
czy ksztaftowanie postaw:

Wiedza: 5

Umiejetnosei: 5

Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS):

Forma nakfadu pracy studenta Obcigzenie studenta {h)
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie itp.)

1. Godziny kontaktowe: 10

2. Czas pracy wiasnej studenta (samoksztatcenie): 3

Sumaryczne obcigzenie pracy studenta 13

Punkty ECTS za modut/przedmiotu 0,5

Uwagi

Tresc zajeé: {prosze wpisaé hastowo tematyke poszczegdinych zajeé z podziatem na forme zajec dydaktycznych, pamietajac, aby
przekiadata sie ona na zamierzone efekty ksztatcenia)

Wykiady

Seminaria
1. Budowanie zespolu i praca w zespole. Cechy dobrego zespohu.
2. Grupa terapeutyczna jako przyklad pracy zespolowej. Rodzina chorego czgscia zespohu
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terapeutycznego.
3. Rola lidera w zespole. Lekarz liderem?

4. Cwiczenia praktyczne — wspolpraca jako podstawa dzialania w zespole.

Cwiczenia

Inne

Literatura podstawowa: (wymienic wg istotnosci, nie wiecej niz 3 pozycje)
1. Growing Physician Leaders: Empowering Doctors to Improve Our Healthcare by Mark Hertling 2016

Rosettabooks,
2. The Magic of Team Work by Pat Williams, James D. Denney, 1997,
Thomas Nelson Publishers.

2

Wymagania dotyczace pomocy dydaktycznych:
Rzutnik multimedialny, laptop

Warunki wstepne:
Brak warunkdéw wstepnych

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu:
Obecnos¢ na zajeciach. Czynny udziat w dyskusjach. Uzyskanie minimum 60% punktéw na tescie zaliczeniowym.
Kazda nieobecnos¢ musi by¢ odrobiona, tacznie z dniami rektorskimi i godzinami dziekariskimi.

Ocena: Kryteria oceny: (tylko dla przedmiotéw/modutéw koriczgcych sie egzaminem)
Bardzo dobra Uzyskanie 91-100% punktow z testu zaliczeniowego, czynny udziat w prezentacji
(5,0) indywidualnej i grupowej
Ponad dobra Uzyskanie 85-90% punktow z testu zaliczeniowego, czynny udziat w prezentacji grupowe;j
(4,5)
Dobra Uzyskanie 76-84% punktow z testu zaliczeniowego
(4,0)
Dos¢ dobra Uzyskanie 66-75% punktow z testu zaliczeniowego
(3,5)
Dostateczna Uzyskanie 60-65% punktow 7 testu zaliczeniowego
(3,0)

Nazwa i adres jednostki prowadzgcej modut/przedmiot, kontakt: tel. i adres email
Katedra 1 Zaklad Medycyny Spolecznej, 50-345 Wroclaw, ul. Byywida 44
tel. 71 3282145

email: agnieszka.cieslak@umed. wroc.pl

Koordynator / Osoba odpowiedzialna za modut/przedmiot, kontakt: tel. i adres email
dr n. med. Dagmara Gawel-Dgbrowska
tel. 71 3282145

email: dagmara.gawel-dabrowska@umed. wroc.p!

Wykaz 0s6b prowadzacych poszczegéine zajecia: Imig i Nazwisko, stopieri/tytut naukowy lub zawodowy,
dziedzina naukowa, wykonywany zawéd, forma prowadzenia zajec.
dr n. med. Dagmara Gawel-Dgbrowska — starszy wykladowca - seminaria

Data opracowania sylabusa Sylabus opracowal{a}
13.07.2018 Dagmara Gawet-Dabrowska

Podpis Kierownika jednostki prowadzacej zajecia
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dr hab. n. med. Katarzyna Zatohska, prof. nadzw.




